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I. INTRODUCCION

A través del presente documento denominado Plan Operativo Anual (POA) 2017 del Museo
Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman, se plasman los resultados estratégicos vy
operativos que se estaran desarrollando durante todo el afio, como parte del trabajo alineado y
los cuales se encuentran en el objetivo 8 del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, el cual
determina “Impulsar la cultura como derecho, factor de cohesién e identidad y fuerza
transformadora de la sociedad”.

Al trazar los planes de ejecucion dentro del documento, se pretende obtener resultados precisos
del quehacer institucional y encaminado a la mision y vision que se tiene como Secretaria de
Cultura de La Presidencia.

Otro aspecto importante a mencionar dentro del POA, es que se pretende fortalecer la gestién
actual del Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman, en base a la eficiencia de
recursos tanto materiales como financieros, mejorar la calidad en los servicios a los usuarios,
fortalecer los campos de actividades especificamente en la antropologia y la arqueologia, los
cuales son afines al quehacer diario del Museo Nacional, al mismo tiempo se pretende realizar
mas y mejores investigaciones con el objetivo de realizar nuevas exposiciones en las salas de esta
institucidn.

Dicho plan ha contado con la participacion conjunta de las diferentes unidades que conforman
este museo, a fin de planificar, organizar, ejecutar y desarrollar nuevos proyectos de caracter
investigativo, museoldgico, museografico, vy servicios educativos en cuanto a la atencion de
publico, tanto nacional como internacionales.

El presente documento y su implementacién seran efectivos a partir de la aprobacion de las
autoridades superiores de esta Secretaria de Cultura.
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Il. OBJETIVOS DEL PLAN

a) OBIJETIVO GENERAL
Mejorar las capacidades existentes en areas de accidon especificas, sobre todo del
personal técnico para la consecucion de los lineamientos trazados y tomando en cuenta
el marco normativo legal y manuales de procedimientos existentes en las diferentes
areas.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la difusion cultural, emanadas dentro las lineas estratégicas de accion, a
través de sus servicios de atencién al publico y actividades encaminadas a la
investigacion cientifica.

e Fortalecer la difusion cultural en los Museos Regionales y de Sitios Arqueoldgicos.

e Incrementar la afluencia de plblico en general, a través de convocatorias a
instituciones publicas y privadas, para concientizar la importancia del
conocimiento de la riqueza cultural de nuestro patrimonio cultural.

e Mejorar las instalaciones fisicas de los espacios museograficos en todos los
museos.

* Incrementar las investigaciones curatoriales para la formulacién de nuevos
proyectos museograficos.
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Ill. ELABORACION DE DIAGNOSTICO
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ANALISIS DE SITUACION ACTUAL DEL MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA

DR. DAVID. J. GUZMAN FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
F1 Amplia infraestructura para | 01 Vinculos estrechos de | D1 Personal | A1 Inseguridad
la difusion de la cultura. cooperacion con gobiernos | insuficiente para | social
locales y organismos | atencion al publico vy

nacionales e internacionales

visitantes y servicio de
guias

F2 Personal técnico

especializado.

02 Existe un comité turistico

de la Zona Rosa, del cual

somos parte.

D2 Carencia de planes
de emergencia para
atencion de desastres

A2 Poco interés
de la poblacidn
en conocer los

naturales servicios
culturales.
F3 El museo tiene una imagen D3 Equipos obsoletos de | A3 Recortes

consolidada y positiva.

trabajo en las dreas de
informatica y eléctricos.

Presupuestarios

F4 Se cuenta con instrumento

04 Alianzas con medios de

D4 Hay centralizacion

A4 Politicas de

de divulgacion (Revista | comunicacion. de la promocién vy | Austeridad
Anales). difusién de los museos.

F5  Accesibilidad a las | O5 Colaboracion con | D5 Transporte | A5 Riesgo de
colecciones nacionales de | reconocidos profesionales y | institucional limitado. pérdida del
arqueologia, etnografica, | académicos para acompanar acervo

histérica y documental, para la
generacion de investigaciones.

en las investigaciones que se
producen.

bibliogréfico.

F6  Ubicacion
accesible y segura.

geografica

06 Uso de nuevas tecnologias

(Tic’s) disponibles para la
difusion y promocion del
quehacer cultural de los
museos.

D6 Falta de protocolos
de seguridad.

A6 Personal de
seguridad
insuficiente.

F7 Se cuenta con un Eondo

D7 El museo no
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“WElgMante y caja chica para administra  ni ejefee—%:;;
gasto's emergentes control de las
colecciones resguardada

en los depdsitos.

F8 Marco legal constituido. D8 Falta de
capacitaciones
especializadas dentro y
fuera del pais.

F9 El Museo' cuenta con un D9 Falta de continuidad
acervo documental en su en los programas
biblioteca especializada culturales

F10 El edificio del museo
cumple con las normas de
accesibilidad fisica para
personas con discapacidad.
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IV. MATRIZ DE RIESGO
Museo Nacional de Antropologia MAGNITUD | PROBABILIDAD | RESULTADO
Dr. David J. Guzman DE DANO DE AMENZA
Riesgos
1. Carencia de materiales necesarios para realizar 4 4 16
trabajos museograficos
2. Incumplimiento de acciones por falta de transporte 3 3 9
institucional.
3. Personal de guias insuficiente y por lo tanto la 4 3 12
atencidn al publico es deficiente
4. Desastres naturales 3 3 9

Catalogacidon numérica del riesgo y su significado
e Bajoriesgo del 1 al
e Mediano riesgo del 8 al 9
e Alto riesgo del 12 al 16

V. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

Carencia de materiales necesarios para ~Gestionar ayuda a través de donaciones por medio de
realizar trabajos museograficos cartas de entendimientos o convenios.

Incumplimiento de acciones por falta de » Realizar tramites de transporte oportunamente ante las
transporte institucional instancias correspondientes.

Personal de guias insuficiente y por lo tanto la v Contratacion de personal nuevo en esa érea.

atencidn al publico es deficiente
~Solicitar apoyo de servicio social a Universidades.

Desastres naturales ¥ Elaboracion de planes de contingencia ante cualquier
catastrofe natural.
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VI. APROBACION
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El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorizacion de la Secretaria de Cultura de La

presidencia de La Republica.

\_bw
Autorizado:

Maestra Silvia Elena Regalado
Secretaria de Cultura de la Ppésidencias d

Vo.Bo.:

Maestra Nohemy Navzg Ag
Directora General de Admiinistracion C

Revisado:

Licenciada Claudia Ramirez de Iglesu s%ra
Jefa Departamento de Organizacion y Pl

Formulado y elaborado por:

Msc. José Heriberto Erquicia Cruz

Director Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman

Licda. Yanira Estela Santos Lopez:

Técnico enlace Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzma%

Fecha de autorizacion: abril 2017
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UNIDAD ORGANIZATIVA: MUSEQ NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID.J. GUZMAN

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
MEDIOS DE NUMERO DE MESES
cobicos |  DBUETIVOS ESTRATEGICOS EJES RESULTADOS Y ACCIONES NDICAPQRESDE | VERFICACIONDE LAS | UNDAD ORGANIZATVA | PERSONA RESFONSABLE | Tyociongs | PRESUELESTODE
ACCIONES ANUALES JUNIO
MAYD
I I AR Total de proyectos
R3.2.6 Almenos 18 de
Mi proy
INVE&‘:!I‘IZ?\GIE(;‘J gﬁi:’;i FICA y entregados a la Dirscclén del Museo Nacional de Antropelogla ﬁmﬂ:ﬁu;‘pmﬁ 1 o |l1]o| 1 1
Y LA FORMACION "David J. Guzm#n" para diclombre 2018 *David J, Guzmén®
ACADEMICA EN CULTURA'Y
ok ARTES EN FUNCION DEL 3.2Prducclin 3.2.6.1 Investigaciones curatoriales para exposiciones Guitn olbgico Undad da Investgacitn y Lic Roberto Gallardo 7 5,000.00
CONOCIMIENTO Y EL temporales i Curaduria
DESARROLLO DE LA 3.2.6.2 Invest 6,000.00
26. gaciones por afio las cuales se publican en la d
SOCIEDAD SALVADORERA revista Anales del Museo Nacional de Antropologla "David J. Artlcuo redactado Uhiiadde ke avdiny. Lk Roberio Gallardo 4
Guzmén®
R.1 Rescate y promoclén de la memorla histérica y de [a cultura | Total de Investigaciones ' 4 0 oo 0 0
de paz realizadas
1.1 Incrementar la investigacién cientifica (histérica, sodal, 9,000.00
econdmica, politica, cultural, patrimonial y religiosa) como .,
fuente de conocimiento y herramienta que contibuya al Bmm::r: frabajn d N g:’mﬂf'“m Y Lic Roberto Gallardo 3
L rescate, valorizadén y preservacién de las memorias histéricas i
del pals.
1.2 Impulsar mecanismos para modernizar y actualizar los 6,000.00
archivos naclionales, las bibliotecas especializadas y los
registros de la histeria mas reclente del pais, asf como facilitar software instalado Buoidaca especiaizada Lic Lus Panamefio 1
el acceso publico a esta Informacién.
R.E Proporclonar mantenimiento mussogrifico y d. Totel da proyectos de
para ol delas faleas | vonimisnto y 104 8|11 9 10
de los espacios expositivos en MUNA, Museos Reglonales y 7 o
Museos de Sitios.
2.1, EJecutar mantenimiento museograficos en salas de 5,327.25
exposicidén del MUNA, Museo Regionales y de Sitios Informe mensual de
Arqueoldgicos (Casa Blanca, San Andres, Joya de Cerén y actividades = Argi Dt Balres *
Tazumal) por parte del personal in-situ, Ol 18 Nupsagrafe
2.2. Ejecutar proyectos de mejoramiento de infraestructura de 13,142.90
los Museos Reglonales y de Sitios Arqueolégicos, b ot 0B provecsos A CoarBasee E
2.3 Montaje de la pieza del mes en MUNA y Museos Informe mensual da | Musea Ragona de Ocodent Arg. Oncer Batmm. Arg 230.00
Reglonales actividades T S | Bt .lér:g::iysr i i
oo z:g;!:;aat:{:cim de plezas de la coleccién del Museo Regional Infor::hr;;a;‘:a:r de Muiiso Ragionat da Gosidents Arq. Eduargo Aragén 24 1,255.68
Carpeta técnica formulada
R.3. Renover las salas permanantes en MUNA, Musecs (guiones elaborados, 4 0 0 0 1
Reglonales y Musaos de Sitios Arqueclégloos. programacion y
: presupuestos elaborados)
U333 38 Inveatgadones
3.1. Disefio de carpela técnica para montaje de sala de Carpsta técnica de c:mur;, u:;un:'“ Lic Reberto Gallardo. Arq 1 $ .
exhibicién del Museo Casa Blanca disefio [BOlCiiiyy Unisey de Oscar Batres, Hugo Vilaha
gfﬁm:f‘::‘:f:puulclﬁn pemanente de Arqueologia de la P v Mg Dosdorks PR — 4 18,330.33
3.3. Montaje de Exposicién Permanente "Acontecimientos
Histéricos jan la Zuew Orlental de El Salvador Sala montada Musao Ragianal ds Orenta Lic Saul Cemos 1 1,000.00
rorrTS '
Carpeta Técrica Cundinte. Unided % Uic Reberto Galardo. Arg
3.4. Renovadién de Sala Introductoria del MUNA, Sormaiada csﬂw:;w:‘:lﬂ:;t, Oscar Batres, Hugo Vilaita 1 $ -
R. 4. Atender a visitantes y difusion da . on | ¢ i s LR
salas pormanentas del MUNA y Biblicteca Espaclalizada y ;erddnl K VawoR 2 1|1 q 1 !
Mus eos Reglonales y elecutar actividades de lén a la auladas b
Comunidad.
4.2 Servicios de atendén y recorridos guiados al piblico Lus Panamefio, Adeling
visitante del MUNA, MROTE Y MROCCTE Informe astadlstico MUNA, MROCCTE y MROTE | Quintanila, Saul Cerrlos y 1 3 -
Jullo Eduarda Aragén
4.5 Desarrollo de Talleres IUdico- didacticos gratultos en Museo
Reglonal de Orente y Museo Regicnal de Occldente. Listas de Asistencia a los MROCCTE y NROTE Bt Curekow:y ki Eouanty 20 516.19

tallaras

Aragdn




R.8. Expurgar ol acervo bibliografico y hemerografico de la

Expurgo reaizado 1
5.1, Catalogacién y dasficacion de material bibliografi
hematuogr:g::. FEREEE Sl Y h‘m:y‘:m)n e Buiidteca especia’zada Lk Luls Panamafio 1 400.00
TR ami. X Actiidades académicas
R.6. Reallzar [ G Eiss: 2
16.1. Desarrollo da lextos para libros que seran publicados Texto pia gsstny | Roboerio Gellarda/Claudia
sobre investigaciones realizadas. revisién o publicacion Curaduria Ataro 2 80.00
6.2. F sobre arqueologl pologla y Itad | Roberto Gallarda/Claudia
de Investigaciones realizadas. (;:,::B::: mdu;"i;‘:: o e Neran‘:;rP‘:leWi 6 240.00
6.3. Elaboracién de Investigacion para pleza del mes. Informa de inveigadién |  Usdaddslnvestgastny Roberto Gallardo/Cloudia 480,00
realizada Curadurla Attaro/Ninel Plaltez 12 !
6.4, Trabajo de investigacion de campo para el registro de un Nforme deliebalo 0o | Undedde wvestigadtn
sitio arqueol dgico maritimo. immlga;laﬂ e Rebarts Gallarda 1 1,500.00
I ?:_nn._lm recursos g fi para exp Iclones, el Recursos grificos
6o P y diag de disefados y Eventos 152
realzados
7.1. Disefio de cedularios y apoyos gréficos para exposiciones 2
[tinerantes, temporales y permanentes. {nforme de actides Unidad da r;c‘;“““"':m::;b Hugo Vilaha "
7.2. Disefio de piezas graficas publicitaraias de las % Gréfico 4
exposiciones para web y para impresién, -
7.3. Disefio para pieza del mes ” 5 Uk Cirericadings; m—— 12 .
nforma de actividad Putiicas y DissfAo ugo Villaha
7.4. Disefio de plezas graficas para eventos intemos y Gréfica 12
externos del MUNA. )
Un'dad da Comunicacicnes,
7.5 Disefio y Diagramacidn de Revista Anales Revista digramada Refacianes Piibiicas y DissAo Hugo Villaka 2 i
Grafica
7.6 Realizacién de actividades culturales en los diferentes Cotizackanes. Unidad dé Comunicasionss,
- {espacios del MUNA & Informes idiicas y Dissho ingid Bojorquez 120 nfa
completos de Actividades Grifico
& NPEEEs (it couiaeaos) 2 2| 2 | 2|2[2|3[s]| 4 3 3 3 3
Unidad ds Comunicacionss,
8.1 Crear la pagina web del MUNA Péginaweb disehada | Resotnss Paicssy Dissaa | Liciany Gardlezo, Hugo 1
Gréfica. Villata ot
Unidad da Comun i
zi s::maﬂzar el portafolio de los medios soclales oficiales del Inrf::::.t.; :lcan::i:‘a;:n R;'.;m: mu’.':oﬁ:;o Liclany Garcliazo 12
Gréfico. 2
VomTp
Unidad de Comunicaciones,
8.3 Promocionar y difurdir el quehacer cultural del museo Agenda ciltral Run:nm: Paue:w ;;;o Liciany Garcilazo, 12
ey (s :
Notas publicadas y :d"“": s g\';;”"""";"’: Liclany Garcilazo y Hugo 7
8.4 Forlalecer |a imagen de los museos raglonales y de sitio, plezas graficas Sl = Villaka 8
6o {uGDA) R Implementar el Sistema Instituclonal de Archivos | C@siicectn v tabia 2 o o | ofofojofofof o [ o o | 2
g;mor;%:":::: ::mﬁme'“d"“r YRaecib ORI nvarntaice Inventario realizado Asistento Administrativa Martha Terasa Martinez 1
9.2 Elaborar tabla de archivo tabla slaborada Martha Terasa Maninaz 1 :
Go {GENERO) ;“9' SLnELaee dus Pl —u"z“:.“::‘;o‘q““‘“ Charla impartida 1 ol ol olo|lolololf o 0 0 1 0
it Raberto Gallardo/Claudia
10.1 Charla sobre el rol de la mujer en la historia. i‘:ﬁ:ﬁtﬁ et ﬂ‘fﬂl‘!“-‘;: Unktad ?;:.« oo Atfato /Ninel PloRezLiba 1 40.00
Go (GESTION AMBIENTAL/ ;1. L.I;:ﬂ:fsz.m.:;' l;l:didu de ahorro energeticoy de | . .. imlarsniadas 2 0 0 o|2|o0flo]of o 0 0 0 0
:;ULAMM“ para reciclar papel bond en todas las oficinas del Memoréndum remitido Dracir MUNA José Heriberto Erquicia 1 5.00
11.2 Charla de concientizacion sobre la importancia de Listado de Asistencia Diractor MUNA José Heriberto Erquicia 1
recursos energéticos en las oficinas del MUNA. 5.00

Jafe o Director que autoriza

Firma y Sello




